
A CONVIVÊNCIA 

HUMANA

SOCIABILIDADE E 

SOCIALIZAÇÃO



SOCIABILIDADE

 CAPACIDADE NATURAL DA ESPÉCIE 

HUMANA PARA VIVER EM 

SOCIEDADE, DESENVOLVE-SE PELO 

PROCESSO DE SOCIALIZAÇÃO.

 PARTICIPAÇÃO, ASSIMILAÇÃO DE 

NORMAS, VALORES E COSTUMES E 

PASSA A SE COMPORTAR SEGUNDO 

ESSES VALORES.



SOCIALIZAÇÃO X 

GLOBALIZAÇÃO

 TECNOLOGIA E NOVAS FORMAS DE 

SOCIALIZAÇÃO

 TRIBOS: SURFISTAS, PUNKS, 

SKINHEADS, TORCIDAS...

 GRUPOS VIRTUAIS: CIBERCULTURA= 

SOCIABILIDADE+ MICROELETRONICA

 INTEGRAÇÃO DA SOCIEDADE DE 

MASSA



CONTATOS SOCIAIS

 A CONCIVÊNCIA HUMANA

 RELAÇÕES SOCIAIS

 LAÇOS DE IDENTIDADE

 COMPORTAMENTO

GRUPOS SOCIAIS  

SOCIEDADE



TIPOS DE CONTATO 

SOCIAIS:

 CONTATOS SOCIAIS PRIMÁRIOS-

familiares, pessoas que compartilham 

experiências em comum, amigos, 

vizinhos...

 CONTATOS SOCIAIS SECUNDÁRIOS-

informais, impessoais, 

calculados,carteiro, caixa do banco, 

motorista...



Contatos sociais e 

personalidade individual

 Personalidade é desenvolvida a partir da 

predominância de diferentes contatos 

sociais.

 EX.: homem do campo-lavrador

empresário

Relações diferentes reforçam 

personalidades difrentes.



ISOLAMENTO SOCIAL

 Ausência de contato social.

 Mecanismos de reforço:

Atitudes de ordem social e atitudes de 

ordem individual

Ordem social = preconceitos(racial, 

religioso, de sexo...)

Ordem individual = reforça o isolamento e 

a timidez (dificuldade de comunicação)



QUEBRANDO REGRAS

 HISTÓRICA- lutas coletivas ou individuais

 COMUNICAÇÃO

 LINGUAGEM principal meio de 

comunicação do ser humano

 ESCRITA

 INVENTOS  TECNOLÓGICOS

“ALDEIA GLOBAL” McLuhan

Os meios de comunicação moldam hoje as 

idéias e opiniões de grupos...



INTERAÇÃO SOCIAL

 TROCA = GRUPO            OBJETO

 Contato físico não basta é necessário os 

contatos sociais e a interação – condição 

para a associação humana.

 INTERAÇÃO: pessoa – pessoa

pessoa – grupo

grupo – grupo

Reciprocidade nas ações -interatividade



RELAÇÃO SOCIAL

 Forma assumida pela interação social em cada 
situação concreta:

 Relação pedagógica, comercial, política, 
religiosa, culturais...

 PROCESSOS:

 Associativos = cooperação, acomodação, 
assimilação, convivência, consenso

 Dissociativos = conflito, divergências, 
oposição, competição



COMPETIÇÃO

lutas por objetivos 

escassos, normas

 INTERAÇÃO SOCIAL- trabalho em 

conjunto

 DIRETA- mutirões

 INDIRETA – necessidade

COOPERAÇÃO



CONFLITO= ELEVADA TENSÃO PROCESO 

SOCIAL

PROVOCA MUDANÇAS SOCIAL

 Competição

 Luta pela existência

 Competição pode se 

transformar em conflito

 Consciente ou 

inconsciente

 Impessoal

 contínua

 Conflito

 Rivalidade, disputa, 

revolta, revolução...

 Consciente

 Pessoal-emocional

 Violência

 Não pode durar com o 

mesmo nível de tensão

 Guerra e criminalidade



TERRORISMO X 

ACOMODAÇÃO

 Violência extrema: 

terrorismo

 Medo de perder sua 

cultura, tradições

 extremistas

Ex.: World Trade 

Center (11 de 

setembro)

 Processo de 

acomodação:

 Subordinação 

 Evitar sanções ou 

divergências

 ajustamento

EX.: imigrantes, 

escravos



ASSIMILAÇÃO

 PROCESSO DE AJUSTAMENTO

 TRANSFORMA INTERNAMENTE O 
INDIVÍDUO OU GRUPO

 LONGO E COMPLEXO

 NOVA ATITUDE SOCIAL- ADOTA

 ATINGE ÁREAS PROFUNDAS E EXTENSAS 
DA PERSONALIDADE, DETERMINANDO 
NOVAS FORMAS DE PENSAR, SENTIR E 
AGIR.


